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ส่วนที่ 1 

 
บทนำ 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 
พันธกิจ   

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ  
2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

 
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” 
 

การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-
Skill และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career& 
Entrepreneurship Center : CEC)  
 1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
  



2 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม :: 

::แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ Big 
Data กำลังคนในพ้ืนที่ สอดคล้องตามความต้องการกำลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ
ประเทศ 
 2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ
องค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การเรียนรู้ 
(Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job) 
 2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพ
ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
 2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุม
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน 
ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
 2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือนำไปสู่
การประกอบอาชีพได้ 
 2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่น
ช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 
 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
 
 สำนักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของ
ประเทศ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนากำลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดยุทธศาสตร์
การอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง เน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
 1.2 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 1.3 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 



3 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม :: 

::แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจำนวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้น
การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.1.1 เป้าหมาย 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.1.2 แผนงาน  
   1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านความเป็นพลเมือง
ในพหุวัฒนธรรม 
   2) การสร้างจิตสำนึกของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความจงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   3) การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
   5) การส่งเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
   6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการสร้างจิตสำนึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   2) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
   4) โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
   5) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
   6) โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
   7) โครงการอื่น ๆ 
  2.1.4 ตวัชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการ
ทะเลาะวิวาท การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.2.1 เป้าหมาย 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2.2.2 แผนงาน 
   1) การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธี เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ์และปัญหาความ
มั่นคงรูปแบบต่าง ๆ 
   2) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3) การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
   4)การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
   2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ 
ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
   3) โครงการอื่น ๆ 
  2.2.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความ
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
   2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
   5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 
  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี
เป้าหมาย แผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.3.1 เป้าหมาย 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.3.2 แผนงาน 
   1) การสร้างและขยายโอกาสการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
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จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   3) การส่งเสริมให้สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม  
   4) การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3.3 โครงการ 
   1) โครงการสร้างจิตสำนักความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   2) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   4) โครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   5) โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   6) โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   7) โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   8) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
   9) โครงการอื่นๆ 
  2.3.4 ตวัชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม    
   2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความ
ต้องการของชุมชน 
   3) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   4) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มี 
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
   5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีระบบเงินเดือน
ค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน 
โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.4.1 เป้าหมาย 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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  2.4.2 แผนงาน 
   1) การจัดทำฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   3) การส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
ของคนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน 
   4) การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
  2.4.3 โครงการ 
   1) โครงการจัดทำฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   2) โครงการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   4) โครงการอื่น ๆ 
 
  2.4.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม        
   2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชน 
   3) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   4) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีเป้าหมาย แผนงาน 
โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.4.1 เป้าหมาย 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
  2.4.2 แผนงาน 
   1) การจัดทำฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   2) การสร้างระบบสนับสนุนที่มีความยืดหยุ่นสูงเชิงบริหารจัดการและวิชาการ 
   3) การส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
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   4) การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในการ
จัดการอาชีวศึกษา 
  2.4.3 โครงการ 
   1) โครงการจัดทำฐานข้อมูลความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   2) โครงการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   4) โครงการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพให้กับคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   5) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและวิชาการ 
   6) โครงการอื่น ๆ 
  2.4.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา ป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา 
   2) ระดับความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
 1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
 1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
2. กลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศมีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.1.1 เป้าหมาย 
   กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 
  2.1.2 แผนงาน 
   1) การจัดทำฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา 
   2) การส่งเสริมภาพลักษณ์และปรับค่านิยมของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 
   3) การจัดทำแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายให้มีสมรรถนะ
ที่ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ 
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   4) การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศด้วยวิธีที่หลากหลาย  
   5) การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
   6) การพัฒนาระบบการแนะแนวด้านอาชีวศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกการตัดสินใจศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 
   7) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
   8) การส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาและกำลังแรงงานโดยเน้น
การลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การทำงานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
   9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้เรียนอาชีวศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี 
   10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร
การอาชีวศึกษา ระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 
   
 
  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการสานพลังประชารัฐเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 
   2) โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดงาน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และทวิศึกษา 
   4) โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
   5) โครงการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในโลกศตวรรษท่ี ๒๑  
   6) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
   7) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
   8) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาด้านอาชีพของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
   9) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   11) โครงการความร่วมมือผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน ๑๐ อุตสาหกรรมหลัก เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
   12) โครงการสานประชารัฐด้านยกระดับคุณภาพวิชาชีพ E๒ 
   13) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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   14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน
   15) โครงการเงินทุนเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษาและสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
   16) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ
ออนไลน์สู่มาตรฐานสากล 
   18) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   19) โครงการยกระดับมาตรฐานกำลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 
   20) โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
   22) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
   23) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
   25) โครงการส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
   26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 
   27) โครงการอาชีวะพัฒนา 
   28) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
   29) โครงการกิจกรรมองค์การวิชาชีพความคิดสร้างสรรค์อำนวยการและอาชีพเฉพาะ
ทาง 
   30) โครงการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปภัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
   31) โครงการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
   32) โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนักศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือสร้างทุนปัญญาชาติ 
   33) โครงการอื่นๆ 
  2.1.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษามีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา 
   2) สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
   3) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   4) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
   5) ร้อยละของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 
   6) ระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
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   7) จำนวนผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความ
ต้องการกำลังคน 
   8) อัตราการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา ๑ ปี  
   9) ร้อยละของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน
อาชีพ 
 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.2.1 เป้าหมาย 
   การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง 
   2.2.2 แผนงาน 
      1) การส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ผลิตและพัฒนากำลังคนตามความ
เชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง ที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
   2) การส่งเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู่การปฏิบัติ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3) การส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   4) การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและเชี่ยมโยงกับระบบ
การศึกษาอ่ืน ๆ ได้ 
   5) การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) มาตรฐาน
อาชีพ วิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงานและยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 
   6) การส่งเสริมให้มีการประเมินสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนหรือประเทศต่าง ๆ ในการยกระดับฝีมือผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่
ระดับสากล 
   7) พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
   8) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ   
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
   2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
   3) โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
   4) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   5) โครงการความร่วมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคาน์ซิล และ สสวท. 
   6) โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และ
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
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   7) โครงการวิจัยประยุกต์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
   8) โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
   9) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
   10) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
   11) โครงการส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
   12) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
   13) โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
   14) โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศ 
   15) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   16) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ
ออนไลน์สู่มาตรฐานสากล 
   17) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   18) โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
   19) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของ
ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
   20) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
   21) โครงการอื่น ๆ 
  2.2.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง 
   2) จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย 
   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา 
   5) จำนวนสถานศึกษาที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   6) ร้อยละของครูอาชีวศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
   7) จำนวนของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.3.1 เป้าหมาย 
   การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  2.3.2 แผนงาน 
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   1) การส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
   2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
  2.3.3 โครงการ  
   1) โครงการความร่วมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคาน์ซิล และ สสวท. 
   2) โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และ
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
   3) โครงการวิจัยประยุกต์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
   4) โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
   5) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
   6) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
   7) โครงการส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
   8) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
   9) โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
   10) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ
ออนไลน์สู่มาตรฐานสากล 
   11) โครงการอื่น ๆ 
     2.3.4 ตัวชี้วัด 
   1) จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
   2) จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา 
   3) จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
   4) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
 1.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 1.4 เพ่ือพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพโดย มีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.1.1 เป้าหมาย 
   กำลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 
  2.1.2 แผนงาน 
   1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกำลังคนอาชีวศึกษา  
   2) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
   3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการฝึกอบรม Online TEPE 
   2) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
   3) โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
   4) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 
21 
   5) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด์ 4.0 S-Curve และ New S-
Curve) 
   6) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   7) โครงการสร้างความยืดหยุ่นระบบอาชีวศึกษา พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
   8) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
   9) โครงการขึ้นทะเบียนครูเจ้าของอาชีพ ครูภูมิปัญญา (เชื่อมโยงแก้ปัญหาความขาด
แคลนครู) 
   10) โครงการสร้างการมีส่วนร่วมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อ
ศ./สถานประกอบการและหน่วยงาน) 
   11) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้โครงการเงินกู้จากรัฐบาลญี่ปุ่น 
   12) โครงการอื่นๆ 
  2.1.4 ตวัชี้วัด 
   1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
   2) ระดับความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ โดยมีเป้าหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.2.1 เป้าหมาย 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 
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  2.2.2 แผนงาน 
   1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
   2) การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษา  
   3) การจัดหาสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
   4) การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพให้มีบทบาทในการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน (พัฒนาครู) 
   3) โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 
   4) โครงการฝึกอบรม Online TEPE 
   5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
   6) โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
   7) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 
21 
   8) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
   9) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล 
   11) โครงการอื่นๆ 
   
  2.2.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
   2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพระดับสูง 
   3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษา 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.3.1 เป้าหมาย 
   หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
  2.3.2 แผนงาน 
   1) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ  
   2) การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา  
   3) การประเมินและพัฒนาศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนา  



15 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม :: 

::แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

  2.3.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   2) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด์ 4.0 S-Curve และ New S-
Curve) 
   4) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   5) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 
21 
   6) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้โครงการเงินกู้จากรัฐบาลญี่ปุ่น 
   7) โครงการอื่นๆ 
  2.3.4 ตวัชี้วัด 
   1) จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
   2) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
   3) ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนา 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.4.1 เป้าหมาย 
   พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
  2.4.2 แผนงาน 
   1) การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 
   2) การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   3) การสร้างความร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
  2.4.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
   2) โครงการสร้างการมีส่วนร่วมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อ
ศ./ สถานประกอบการและหน่วยงาน) 
   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้โครงการเงินกู้จากรัฐบาลญี่ปุ่น 
   4) โครงการอื่นๆ 
  2.4.4 ตัวชี้วัด 
   1) จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   2) จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
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   3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการ
อาชีวศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ที่มีประสิทธิภาพ 
 1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
 1.3 เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีสามารถเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนฐานข้อมูลระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.4 เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น

ปัจจุบัน ในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 
 2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา มีจำนวน 2 กล
ยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่
มีคุณภาพ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.1.1 เป้าหมาย 
   เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุก
ระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  2.1.2 แผนงาน 
   1) การสร้างโอกาสการเข้ารับบริการการศึกษาด้านอาชีวศึกษาครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
   2) การพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือ
ใกล้เคียงกัน  
   3) การพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายรองรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
   4) การจัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอทั้งปริมาณและ
คุณภาพ  
   5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาที่เหมาะสมทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  
   6) การสร้างความร่วมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคส่วน 
  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานประกอบการ 
   2) โครงการสร้างค่านิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 
   3) โครงการ อศกช. 
   4) โครงการ ทวิศึกษา 
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   5) โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนต้น (ปตอ.) 
   6) โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 
   7) โครงการอาชีวศึกษาสำหรับผู้ออกนอกระบบการศึกษา 
   8) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสำหรับวัยแรงงาน กลุ่มผู้สูงอายุ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ สร้างงาน สร้างอาชีพต่อยอดอาชีพ 
   9) โครงการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการพิเศษ 
   10) โครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
   11) โครงการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   12) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
   13) โครงการอื่นๆ 
  2.1.4 ตวัชี้วัด 
   1) สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน
ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   2) ร้อยละของผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
   3) ร้อยละของผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบ
กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
   4) อัตราการเพ่ิมขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   5) จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
   6) จำนวนผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษท่ีได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม
วิชาชีพ 
   7) จำนวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ทุก
ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   8) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้อง
ของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.2.1 เป้าหมาย 
   ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
  2.2.2 แผนงาน  
   1) การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และมีความเป็นเอกภาพ  
   2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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   2) โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 
   3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   4) โครงการอื่นๆ 
  2.2.4 ตวัชี้วัด 
   1) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่
สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
   2) มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ประโยชน์ในการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
   3) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์
ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ 
   4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของผู้เรียนอาชีวศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.2 เพ่ือส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 เพ่ือวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวศึกษานำองค์ความรู้ไปใช้การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีจำนวน 3 กล
ยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.1.1 เป้าหมาย 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  2.1.2 แผนงาน 
   1) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2) การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษามีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2) โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ 
   3) โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
   4) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number One) 
   5) โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
   6) โครงการซ่อมคอมพิวเตอร์โซล่าเซลล์ 
   7) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
   8) โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   9) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
   10) โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
   11) โครงการอื่นๆ 
  2.1.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.2.1 เป้าหมาย 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2.2 แผนงาน 
   1) การส่งเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
   2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การดำรงชีวิต 
   3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้สามารถนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการดำรงชีวิต 
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดำริ 
   2) โครงการสถานศึกษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
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   3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   4) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
   5) โครงการอื่นๆ 
  2.2.4 ตวัชี้วัด 
   1) จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
   2) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ดำรงชีวิต 
   3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.3.1 เป้าหมาย 
   การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  2.3.2 แผนงาน  
   1) การส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2) การแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนด้านการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
   3) การส่งเสริมการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ 
  2.3.3 โครงการ 
   1) โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
   2) โครงการวิจัยประยุกต์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
   3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
   4) โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
   5) โครงการอื่นๆ 
  2.3.4 ตัวชี้วัด 
   1) จำนวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2) จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ 
   3) จำนวนหน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1.2 เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
1.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1 เป้าหมาย 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหน่วยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  2.1.2 แผนงาน 
   1) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับบทบาทและภารกิจของการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในส่วนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
   2) การกำหนดมาตรการการบริหารเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ตามประเภท ขนาด และสถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน 
   3) การส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 
   4) การส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยนวัตกรรมทางการ
บริหารที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพ้ืนที่ ชุมชน  
   3) โครงการปรับปรุง พัฒนา แก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษา  
   4) โครงการปรับปรุงโครงสร้างบริหารราชการส่วนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา 
   5) โครงการจัดกลุ่มสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเป็นเลิศ
เฉพาะทางของสถานศึกษา 
   6) โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
   7) โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   8) โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   9) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ
และพัฒนาพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) 
   10) โครงการสานพลังประชารัฐด้านยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
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   11) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   12)  โครงการอื่นๆ 
  2.1.4 ตัวชี้วัด 
   1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
 2.2  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.2.1 เป้าหมาย 
   นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
  2.2.2 แผนงาน 
   1) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ 
   2) พัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ 
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   2) โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้มี
ความเป็นเลิศเฉพาะทางสู่มาตรฐานสากล 
   3) โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ
และพัฒนาพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) 
   5) โครงการความร่วมมือผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
   6) โครงการอื่นๆ 
  2.2.4 ตัวชี้วัด 
   1) จำนวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ  
   2) จำนวนนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับ
การพัฒนาประเทศ 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมี
เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.3.1 เป้าหมาย 
   เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับภารกิจของ
สถานศึกษาและตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
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  2.3.2 แผนงาน 
    แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  2.3.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา 
   2) โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) 
   3) โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย 
   4) โครงการความร่วมมือผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ
บริการใน ๑๐ อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 
   5) โครงการสานพลังประชารัฐด้านยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
   6) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   7) โครงการอื่นๆ 
  2.3.4 ตัวชี้วัด 
   จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.4.1 เป้าหมาย 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาทุกระดับ 
  2.4.2 แผนงาน 
   1) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
   3) การส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
  2.4.3 โครงการ 
   1) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน์
สู่มาตรฐานสากล (APACC)  
   2) โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพและ
มาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
   3) โครงการอื่นๆ 
  2.4.4 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
   2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 



 

 

ส่วนที่ 2   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 
2.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  
 

ปรัชญา 
ฝีมือเก่ง   เคร่งวินัย ใฝ่ศึกษา   พัฒนาสังคม 

วิสัยทัศน์ 
เป็นศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพมุ่งสู่อาเซียน 

 พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามความ
ต้องการของชุมชน 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม และสามารถใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกับ ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยี 
 5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1.ผู้เรียนมีความรู้ทักษะวิชาชีพสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ตรงตามหลักสูตรและความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือ จากบุคคล ชุมชน  สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี คนเก่งมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม  ระเบียบวินัย และ
สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 5. สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายที่สำคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

เอกลักษณ์สถานศึกษา 
“วิชาชีพมาตรฐาน  ร่วมบริการชุมชน” 

 

 
อัตลักษณ์ 

“ฝีมือเก่ง” 
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วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม :: 

::แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์  
“สุภาพ รอบคอบ ตรงเวลา” 

 คติพจน์ 

 “เรียนวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ได้วุฒิ ได้เงิน ได้งาน ได้เชี่ยวชาญนวัฒกรรมและ
เทคโนโลยี” 

หมายความว่า  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร มี
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียนและฝึกประสบการณ์ มีสมรรถนะตาม
ระดับมาตรฐานอาชีพ เมื่อสำเร็จการศึกษาได้ตำแหน่งงานตรงตามสาขาวิชาชีพ มีความเป็นนวัต
กรและมีความรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
2.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
 2.2.1 จุดเด่นของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัยได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้ผู ้เรียน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน หรือผู้เข้าชมการ
ฝึกอบรม มีเอกลักษณ์ทางวิชาชีพ หรือจุดเด่นทางวิชาชีพของสถานศึกษา ดังนี้   

1) พัฒนาคุณภาพความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

 2) พัฒนาคุณภาพความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถาน
ประกอบการ หรือมีผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

 3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษามี
ครบทั้ง 9 ด้าน และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

 4) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาส่งเสริมโครงการโครงการด้านการบริการวิชาชีพ
ให้กับชุมชน พร้อมทั้งมีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ     

 5) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาส่งเสริมโครงการด้านการปลูกยังจิตสำนึกการรักชาติ 
เทิดทูลพระมหากษัตริย์ ประชาธิปไตย ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนาการ และ
การปลูกยังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษา และบุคลากรสม่ำเสมอ     

 6) พัฒนาสถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากรทุกฝ่าย 
 

2.2.2  จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
  1) การส่งเสริมพัฒนาทางการทดสอบ การศึกษาระดับชาติด้าน V-Net ทั้งในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะวิชาชีพ     
  2) ดำเนินจัดทำแผนการ/โครงการ ติดตามเรื่องผู้สำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับแรกเข้า 
  3) จัดให้มีการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ในทุกตัวบ่งชี้  
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  4) ควรมีการระดมทรัพยากรจากองค์การความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
  5) พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและประเทศอาเซียน 

2.2.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย อาชีวศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม จัดการเรียนการสอนระดับชาติ ระบบทวิภาคี ระบบทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น ทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ และเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศไทย ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพ
พยัคฆภูมิพิสัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน หรือระบบการบริหารจัดการศึกษาตามที่
จะดำเนินการ ดังนี้ 
   1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ควรเพิ่มพูนทักษะของผู้เรียนใน
เรื่องทักษะวิชาชีพสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาและแก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

2) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ควรได้รับความร่วมมือช่วยเหลือ 
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ควรส่งเสริม ผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นคนดี คนเก่งมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยและสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ตามท่ีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
 1.  ปี พ.ศ.  2555  วิทยาลยัการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัยได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ                            
สามจาก  สมศ. ได้ระดับ ดี 
 2. ปี พ.ศ. 2555 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายในจาก   ผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ได้ระดับ ดีมาก 
 3. ปี  พ.ศ. 2557 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายในจาก   
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ได้ระดับ ดีมาก 

3. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ได้คะแนน 84.75 ระดับ 4 ดาว 
4. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพ ในการจัดอาชีวศึกษา

ร่วมกัน และมีผลสำรวจในการปฏิบัติงานศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ระดับดีมาก (Star) ปีการศึกษา 2556 
5. ได้รับรางวัลกีฬาระดับภาค มวยสากลสมัครเล่น ได้รับเหรียญทอง ตะกร้อชาย ได้รับรางวัล เหรียญ

ทองแดง และพุ่งแหลนชาย ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับสองปีการศึกษา 2557 
6. วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมมิพิสัย  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ

แข่งขันการออกแบบ Webpage ระดับชาติ ครั้งที่ 24 ประจำปีการศึกษา 2557 ณ จังหวัดหนองคาย 
 ๗.) วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ได้รับการประกาศให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง”  ในปี
การศึกษา พ.ศ 2559 
 9.วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัลดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ  2559  สดุยอด
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  “โครงการรถเอนกประสงค์โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์” 
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10.ประจำปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับพระราชทาน รางวัล
นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สำหรับสถานศึกษาชีวศึกษาขนาด
กลาง  นายพงษ์พิสิทธิ์  พงษ์สมศักดิ์ นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 11.ประจำปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภททักษะการขายสินค้าออนไลน์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม ระดับเหรียญทองในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และได้รับเหรียญเงิน จากการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับชาติ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

12. ประจำปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัลการประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ อุปกรณ์ช่วยพยุงเดินเอนกประสงค์ P-WALK ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับชาติ 

13. ประจำปีการศึกษา 256๒  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ 
การประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) โดย 
นางสาวรุจิรดา ตรีเมฆ และนางสาวฤทัยชนก โคตรหลักเพชร นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  

14. ประจำปีการศึกษา 256๒  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
ทองแดง ระดับชาติ ประเภทที่ ๗  สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์หรือบรรเทาสาธารณภัย  อุปกรณ์เคลื่อนย้าย
ผู้ป่วยเอนกประสงค์ 

15. ประจำปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม การแข่งขันทักษะ งานจักรยานยนต์  ในการประชุมวิชาชการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

16.  ประจำปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม การประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ ทักษะงาน
กลึง ชิ้นงาน ระดับ ปวช.  และทักษะเขียนแบบเครื่องแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ เข้าร่วมประกวดระดับ
ภาค 

17. ประจำปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ ๑ สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระบบตู้ฟักไข่อัจฉริยะ เข้าร่วมประกวดระดับภาค 

18. ประจำปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับชาติ 
การประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง ระดับ ปวช/ปวส โดย 
นางสาวธิตินันท์ ขจัดโรคา นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาวิชาการบัญชี 

19. ประจำปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัยได้รับได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
4 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ระดับปวช./ปวส.ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 31   

20. ประจำปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัยได้รับการประเมินผลการดำเนินงาน
ของศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีผลประเมินระดับภาค 4 ดาว  
 21. ประจำปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัยได้รับรางวัล “REO 12 เสมาสดุดี”
ประเภทสถานศึกษาต้นแบบ ในการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 22. ประจำปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัยเป็นสถานศึกษาโครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา(Excellent Center) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
2.3 ยุทธศาสตร์ มาตรการและกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ  

เป้าหมาย  : ผู้เรียนมีความรู้ทักษะวิชาชีพสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ตรงตามหลักสูตรและ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

กลยุทธ์/แผนงานที่ 1.1 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 1.2 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและกระบวนการวิจัย 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 1.3 : ประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาและการส่งเสริมมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ : ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย : สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือ จากบุคคล ชุมชน  สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์/แผนงานที่ 2.1 : พัฒนา เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่มีศักยภาพต่อชุมชน 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 2.2 : เสรมิสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างพอเพียงและท่ัวถึง 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 2.3 : วางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 2.4 : พัฒนาความร่วมมือการจัดการศึกษา ระบบทวิภาคีในทุกมิติ 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 2.5 : พัฒนาการเรียนการสอน สู่มาตรฐานอาชีพ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ : สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  รวมทั้งการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี  มีการจัดสรรงบประมาณ ประสานความ
ร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือระดมทรัพยากรในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 เป้าหมาย : ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี คนเก่งมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม  ระเบียบวินัย 
และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์/แผนงานที่ 3.1 : ส่งเสริมคุณธรรมและปลูกจิตสำนึกผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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กลยุทธ์/แผนงานที่ 3.2: วางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 3.3: พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 3.4 : ส่งเสริมการประเมินและรับรองสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐาน
อาชีพ 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 3.5 : ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ ศาสนาและ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ : สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 
 เป้าหมาย : สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์/แผนงานที่ 4.1 : เสรมิสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 กลยุทธ์/แผนงานที่ 4.2 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและกระบวนการวิจัย 
 กลยุทธ์/แผนงานที่ 4.3 : สรา้งทักษะการเป็นผู้ประกอบการ Startup / Spin off 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ : ๑) จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนา

รายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

        2) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที ่5. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา บริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย  : สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายที่สำคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์/แผนงานที่ 5.1 : เสรมิสร้างหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 5.2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรและเกิดประโยชน์
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์/แผนงานที่ 5.3 : ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ : ๑) การบริหารจัดการสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจที่กำหนด 
        2) นำกระบวนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมาใช้และสามารถบริหารจัดการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 
 2.4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 

ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 
เบอร์โทรศัพท์ :  043-791234  โทรสาร : 043-791235 
เว็บไซต์: www.ppice.ac.th      
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์: Mahasarakham04 
 

ประวัติความเป็นมา 
 กระทรวงศึกษาธิการ  เห็นสมควรให้ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้น สอดคล้อง
เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน  และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น  อันเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตดียิ่งขึ้นตาม
นโยบายของรัฐบาล โดยรูปแบบของสถานศึกษา จะจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอกระบบ (หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม  และศิลปะหัตกรรม  ตามความ
ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานในท้องถิ่น  จึงให้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  อำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย  จังหวัดมหาสารคามเป็นสถานศึกษาสังกัดส่วนกลาง  ขึ้นกับกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา  กรมอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2538  และขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์  “โคกดงเค็ง” 
ตำบลก้ามปู  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เนื้อที่ประมาณ 182 ไร่ เพื่อก่อสร้างวิทยาลัยการ
อาชีพพยัคฆภูมิพิสัยและได้รับงบประมาณการก่อสร้างในปีเดียวกัน จำนวน  27,900,000 บาท (ยี่สิบเจ็ด
ล้านเก้าแสนบาทถ้วน) ผูกพันงบประมาณถึงปี งบประมาณ 2540  ประกอบด้วยอาคารดังต่อไปนี้ 
 1. อาคารสำนักงาน – หอประชุมพ้ืนที่  960 ตารางเมตร    จำนวน  1  หลัง 
 2. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3 ชั้น  พื้นที่  1,920  ตารางเมตร   จำนวน  1  หลัง 
 3. อาคารโรงฝึกงานพื้นที่  480 ตารางเมตร     จำนวน  2  หลัง 
 4. บ้านพักผู้บริหาร  ระดับ 7-8       จำนวน  1  หลัง 
 5. บ้านพักครู  6  ยูนิต        จำนวน  2  หลัง 
 6. บ้านพักภารโรง  2  ยูนิต       จำนวน  3  หลัง 
 7. ห้องน้ำ – ห้องส้วม  3  ยูนิต       จำนวน  4  หลัง 
 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2540  เปิดทำการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จำนวน  4  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาช่างยนต์  สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  และสาขาวิชาการบัญชี 
 ปีงบประมาณ 2540 ได้รับงบประมาณติดตั้งระบบประปาบาดาล จำนวน 1,500,000 บาท  (หนึ่ง
ล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 ปีงบประมาณ 2544 ได้รับงบประมาณเดินท่อประปาทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ จำนวน 1 
รายการ จำนวนเงิน  3,355,883  บาท (สามล้านสามแสนห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 
 ในปี พ.ศ. 2544 วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
ขนาดเล็ก 
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 ปีงบประมาณ 2545  ได้รับงบประมาณจัดทำถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา  12  เซนติเมตร  พื้นที่  
3,000  ตารางเมตร จำนวน 1 รายการ   จำนวนเงิน  1,557,500  บาท  (หนึ่งล้านห้าแสนห้าหมื่นเจ็ดพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน)  และสนามบาสเกตบอล จำนวน  1  สนาม  จำนวนเงิน  245,500  บาท  (สองแสนสี่หมื่น
ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ปีงบประมาณ 2548 ได้รับงบจัดสรรสร้างอาคารปฏิบัติการเอนกประสงค์   4  ชั้น   พื้นที่ 3,000 
ตรม. จำนวน 1 หลัง จำนวนเงิน 18,000,000 บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน)  
 ปีงบประมาณ 2555 ได้รับงบจัดสรรสร้างสนามฟุตซอล  พื้นที่ 1,050 ตรม. จำนวน 1 หน่วย  
จำนวนเงิน 1,980,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
ป ี  พ.ศ.   2555  ว ิทยาล ัยการอาช ีพพย ัคฆภ ูม ิพ ิส ัยได ้ผ ่านการประเม ินค ุณภาพภายนอกรอบ                            
สามจาก  สมศ. อยู่ในระดับ ดี และได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ปีงบประมาณ 2556 ได้รับงบจัดสรรสร้างสนามฟุตซอล  พื้นที่ 1,050 ตรม. จำนวน 1 หน่วย  
จำนวนเงิน 1,980,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
 ปีการศึกษา 2555  เปิดทำการสอนหลักสูตร 1 คน 2 ใบประกาศ มีการเปิดทำการสอนในสาขาวิชา 
ช่างยนต์และสาขาวิชาการบัญชี โดยทำการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม 

ปีการศึกษา  2556  มีการเปิดทำการสอนเพิ่ม  1  สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาช่างกลโรงงานปี
การศึกษา 2558  เปิดทำการสอนหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย(ทวิศึกษา)  มีการเปิดทำการสอนในสาขาวิชาช่างยนต์  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  สาขาวิ ชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และสาขาวิชาการบัญชี โดยทำการ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม โรงเรียนนาเชือกพิทยาคม ฯลฯ 

ปีการศึกษา  2559 มีการเปิดทำการสอนเพ่ิม  1  สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาการโรงแรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับงบจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ค่าสิ่งก่อสร้าง อาคารเรียนและ

ปฏิบัติการ  พื้นที่ไม่ต่ำกว่า 1,920 ตารางเมตร  1 หลัง จำนวน 21,620,700 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านหกแสน
สองหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน 

ปีการศึกษา  2563 มีการเปิดทำการสอนเพิ่ม  1  สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
โลจิสติกส์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได้รับงบจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ค่าสิ่งก่อสร้าง อาคารศูนย์วิทยบริการ 
3 ชั้น พ้ืนที่ไม่ต่ำกว่า 1,088 ตารางเมตร  1 หลัง จำนวน 13,603,100 บาท (สิบสามล้านหกแสนสามพัน
หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 ปัจจุบัน ได้เปิดทำการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรมและประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จำนวน 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่าง
ยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาโลจิสติกส์  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน  8  สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
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2.4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา     วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย      
 ชื่อภาษาอังกฤษ    PHAYAKKAPHUM PHISAI INDUSTRIAL AND COMMUNITY   
                                   EDUCATON COLLGE    
 ที่ตั้งสถานศึกษา     เลขที่ 57  หมู่  6  ถนนอรุณประเสริฐ  ตำบลก้ามปู  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44110       
 โทรศัพท์     โทร. 043-791234     
 โทรสาร      โทร. 043-791235      
 เว็บไซต์      http://www.ppice.ac.th      
 อีเมล ์        sarabun@ppice.ac.th      
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 182 ไร่ 2  งาน  70 ตารางวา  
 มีอาคารสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น  14  หลัง มีห้องท้ังสิ้น    82   ห้อง ได้แก่ 

ที ่ ประเภทสิ่งก่อสร้าง จำนวนหน่วย หน่วยนับ พ้ืนที่ (ตร.ม) 
1 อาคารอำนวยการ 1 หลัง 960 
2 อาคารปฏิบัติการเอนกประสงค์  4 ชั้น 1 หลัง 3,000 
3 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3 ชั้น  1 หลัง 1,920 
4 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  4 ชั้น 1 หลัง 1,920 
5 อาคารศูนย์วิทยบริการ 3 ชั้น  1 หลัง 1,088 
6 อาคารโรงฝึกงาน  2 หลัง 480 
7 อาคารห้องสมุด  (ชั่วคราว) 1 หลัง 450 
8 อาคารพัสดุกลาง  (ชั่วคราว) 1 หลัง 120 
9 อาคารโรงอาหาร  (ชั่วคราว) 1 หลัง 525 

10 อาคารคูหาลูกเสือวิสามัญ (ชั่วคราว) 1 หลัง 480 
11 บ้านพักครู แบบยูนิต 2 หลัง 1,152 
12 บ้านพักนักการภารโรง  3 หลัง 128 
13 สนามบาสเกตบอล  1 สนาม 512 
14 สนามฟุตซอล   2 สนาม 1,050 
15 สนามฟุตบอล  1 สนาม 8,000 
16 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 440 
17 สนามเซปักตะกร้อ  1 สนาม 105 

  
 
 
 
 
 



 
2.5 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 
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ผู้อำนวยการ 
นายวิชัย  สงัฆะมะณ ี

รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางสาวพรทิพย ์ พานเหล็ก 

 

รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
นายวิศณุพงษ์ ใจวรรณะ 

 
 

 
 

รองผอ.ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา 
นายกมล   เขตคาม 

รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 
นายศุภชยั  รอยศร ี

งานบริหารงานทั่วไป 
  นางพรนพรรณ  ธงยศ 
งานบุคลากร 
  นายมนตรี  แกว้ดี 
งานการเงิน 
  นางสาวพรรณี  ลาโพธิ ์
งานการบญัช ี
  นางวิไลภรณ์ สมดวงศรี 
งานพัสดุ  
  นายปกรณ์  ลครทิพย ์
งานอาคารสถานที ่
  นายประนอมศกัดิ์ ศิริพัฒน์ 
งานทะเบยีน 
  นายศุภรินทร์  เสง่ียมทรัพย ์
งานประชาสัมพันธ ์
  นางสาวประกาย โชติศรี 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
  นายศุภกิตติ ์ นาวงค์ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
  นายศุภกิตติ ์ นาวงค์ 
งานความร่วมมือ 
  นายพนม  คูคำ 
งานวิจัย พัฒนา นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
  ว่าที่ร้อยตรีรุ่งประชา  เท่ียงทำ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  นางสาวสกุลรัตน์   ยวงโปร่งแกว้ 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
  นางสาวเนตรยา ภูสิงหา 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
  นายจีรวัฒน ์ สาตาธิคุณ 
งานครูที่ปรึกษา 
  นายปยิะวุฒ ิ แสงขาว 
งานปกครอง 
  นายสมเกียรติ  สมดวงศรี 
งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 
  นายวัชรา  สวุงศ์ 
งานสวัสดิการนักเรยีน นักศึกษา 
  นายพูนพพิัฒน์  วันภูงา 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
  นายวิทูล  เศรษฐกิจ 
 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
  นางสาวสกุลรัตน์   ยวงโปร่งแก้ว 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
  นายปกรณ์ ลครทิพย ์
แผนกวิชาช่างยนต ์
  นายสรุิยา  สองส ี
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
  นายศุภรินทร์  เสงีย่มทรัพย ์
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
  นายปิยชาติ ภูมภิาค 
แผนกวิชาการบัญช ี
  นางสาวพรรณี  ลาโพธิ ์
แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 
  นายอรรถชยั อรรถโยโค 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
        ว่าทีร่้อยตรีรุ่งประชา  เทีย่งทำ 
แผนกวิชาการโรงแรม 
         นางสาวพัชราภา  พลธรรม  
แผนกวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกสฯ์ 
         นางสาวสวลกัษณ์  วาทะสิทธิ ์
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       นายศุภกิตติ์  นาวงค ์
งานวัดผลและประเมินผล 
       นางสาวเกศรินทร์  ศรีจานเหนือ 
 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

                        งานสื่อการเรียนการสอน 
                           นายเอกลกัษณ์ คมวิเศษ 

          งานวิทยบริการและห้องสมุด 
                       นางสาวสวลักษณ ์ วาทะสิทธิ ์

         งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
                   นายอรรถชยั อรรถโยโค 

งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
นายสรุิยา  สองส ี
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2.6.4 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
2.6.4.1 ข้าราชการ รวม 5 คน (ข้าราชการ ผู้บริหาร)

2. นายวิศณุพงษ์ ใจวรรณะ

5. นายศุภชัย   รอยศรี

2.6.4.2 ข้าราชการ รวม 14 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

2. นางสาวพรรณี  ลาโพธ์ิ หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี

5. นายศุภกิตต์ิ  นาวงค์

2.6.4.3 พนักงานราชการ รวม 15 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

5. นางสุภาวดี  พรหมโสภา การบัญชี ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการ นักเรียนนักศึกษา
6. นางพรนพรรณ  ธงยศ การบัญชี หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

8. นายวิทูล  เศรษฐกิจ หัวหน้างานโครงการพิเศษ
9. นางวิไลภรณ์   สมดวงศรี การบัญชี หัวหน้างานการบัญชี
10. นางเนตรยา  พรมเด่ือ การบัญชี หัวหน้างานส่งเสริมฯ
11. นายเอกลักษณ์  คมวิเศษ อิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน
12. นายพนม  คูค า การบัญชี หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา
13. นางสาวประกาย  โชติศรี หัวหน้างานประชาสัมพันธ์
14. นางสาวพัชราพา  พลธรรม การโรงแรม หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม
15. นายประนอมศักด์ิ  ศิริพัฒน์ หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร,รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

14. นางสาวสุพัตตา  คุ้มสุวรรณ์ ป.ตรี เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

หัวหน้างานแนะแนวศึกษาและงานอาชีพ

ป.ตรี
อิเล็กทรอนิกส์
สามัญสัมพันธ์1. นายสมเกียรติ   สมดวงศรี

2. นายปิยชาติ   ภูมิภาค ป.ตรี

วุฒิการศึกษา

 ป.ตรี

13. นายปิยะวุฒิ  แสงขาว

8. นายปกรณ์  ลครทิพย์ ป.ตรี
หัวหน้างานวัดและประเมินผลการเรียน

เคร่ืองกล
เคร่ืองมือกล

ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

หัวหน้างานปกครอง

หัวหน้างานสวัสดิการ ฯ

ปฏิบัติหน้าท่ี
สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

ช่ือ - สกุล
สอนแผนกวิชา(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

ป.ตรี

เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

7. นางสาวเกศรินทร์  ศรีจานเหนือ

หัวหน้าแผนกวิชาเคร่ืองกล

6. นางสาวสกุลรัตน์   ยวงโป่งแก้ว หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ

11. นางสาวสวลักษณ์  วาทะสิทธ์ิ ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์ หัวหน้าแผนกวิชาโลจิสติกส์
12. นายพูนพิพัฒน์  วันภูงา ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์

10. นายสุริยา  สองสี  
9. ว่าท่ีร้อยตรีรุ่งประชา  เท่ียงท า

สามัญสัมพันธ์

ป.ตรี

 ป.ตรี

ป.ตรี

สามัญสัมพันธ์

สามัญสัมพันธ์

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา
(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนแผนกวิชา

ปฏิบัติหน้าท่ี
สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

3. นางสาวพรทิพย์  พานเหล็ก ป.โท
4. นายกมล  เขตคาม

ปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อ านวยการ

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา
(ป.เอก/โท/ตรี...)

1. นายวิชัย  สังฆะมะณี ป.โท 
ป.โท

ป.โท
ป.โท

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ป.ตรี

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ

หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลังไฟฟ้าก าลัง
บัญชี
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

3. นายอรรถชัย  อรรถโยโค หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
4. นายมนตรี  แก้วดี หัวหน้างานบุคลากรป.ตรี

ป.โท
เคร่ืองกล

1. นายศุภรินทร์   เสง่ียมทรัพย์ ป.โท 
ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี
ป.ตรี

สามัญสัมพันธ์

เคร่ืองมือกล

ป.ตรี

3. นายจีรวัฒน์  สาตาธิคุณ

เคร่ืองกล
ป.โท 

ป.ตรี เคร่ืองกล

เคร่ืองกล

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท 

ป.ตรี4. สิบโทจตุพร  ธรรมสาร เคร่ืองมือกล

ป.ตรี7. นายวัชรา   สุวงศ์

ป.ตรี
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2.6.1 อัตราก าลัง ปี 2567
ผู้ให้ข้อมูล  นายมนตรี  แก้วดี

อัตราก าลังของ วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย มีบุคลากรท้ังส้ิน  69 คน
ก. ข้าราชการ 19 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน
2 ข้าราชการครู 14 คน
3 ข้าราชการพลเรือน คน

ข. ลูกจ้างประจ า คน
1 ท าหน้าท่ีสอน คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน คน

ค. พนักงานราชการ 15 คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 15 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 35 คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 14 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 21 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ คน
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง คน
1 ข้าราชการ คน
2 ลูกจ้างประจ า คน

2.6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา คน
ก. ครูผู้สอน 43 ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 20 รวม

 - ม.3/หรือต่ ากว่า ……………… คน 6 คน 6 คน
 - ปวช./ม.6 ……………… คน 5 คน 5 คน
 - ปวส./อนุปริญญาตรี ……………… คน 3 คน 3 คน
 - ปริญญาตรี 38 คน 7 คน 45 คน
 - ปริญญาโท 10 คน ……………… คน 5 คน
 - ปริญญาเอก ……………… คน ……………… คน ……………… คน

รวม 48 คน รวม 21 คน 69 คน

2.6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง
ก. ครูผู้สอน 14 ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 21 รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร ……………… คน ……………… คน ……………… คน
 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน ……………… คน ……………… คน ……………… คน
 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 14 คน 21 คน 35 คน
 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) คน คน คน
 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ คน คน คน

รวม 14 คน รวม 21 คน 35 คน

2.6 ข้อมูลบุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย
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2.6.4.4  ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 33 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

1. นางสาวอรนุช  ศิลาพจน์ คณิตศาสตร์ ผู้ช่วยงานศูนย์บ่มเพาะ

3. นายกฤษฏา  ขาวภา ผู้ช่วยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
4. นายอภิชาติ  ไชยสงคราม เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ผู้ช่วยหัวหน้างานทวิภาคี
5. นางสุพัชริดา  ขวัญยืน ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน
6. นางสาวกฤษณีญา  ปัดตะชารี โลจิสติกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน
7. นายณัฐพงศ์  กามุตเสน เคร่ืองกล ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี
8. นายกรวิทย์  บุญรอด ผู้ช่วยงานประกันฯ
9. นายณัฐพงษ์  ปัดค า เคร่ือมือกล ผู้ช่วยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ
10. นางสาวอรษา  ปัญญา ไฟฟ้าก าลัง ผู้ช่วยงานวัดผลและประเมินผล
11. นางสาวภาลินี  พันมานิมิตร ไฟฟ้าก าลัง ผู้ช่วยงานทะเบียน
12. นางสาวราตรี  กะตะศิลา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ผู้ช่วยงานวัดผลและประเมินผล
13. นางประกายเพชร  โยทุม ผู้ช่วยงานบุคลากร

ผู้ช่วยงานศูนย์ข้อมูล
15. นางสาวทิพวรรณ  แสนพยุ เจ้าหน้าท่ีงานการบัญชี
16. นางสาวนภาภรณ์  จ าปาชัย เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
17. นางสาวทิพย์อนงค์  สุขอนันต์ เจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป
18. นางสาวพจรินทร์  รามมะมะ เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ
19. นางสาวนุชจรี  ลุนทอ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
20. นางสาวม่ิงขวัญ  กามุตเสน เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน
21. นายยุทยา  ศรีแนน เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการฯ
22. นายอิสรัตน์  สังฆะมะณี เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
23. นางสาววิมลศิริ  กลับสุข เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวฯ
24. นางสาวจุฑารัตน์  ปะระทัง เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี
25. นางเกษร   กองแก้ม เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน
26. นางสาวกมลลักษณ์  กองแก้ม เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร

ยามรักษาการณ์
28. นายสมพร  อ ามะเหียะ พนักงานขับรถ
29. นายพัชรพล  มาลา นักการภารโรง
28. นายสุพักด์ิ  กะตะสิลา ยามรักษาการณ์
29. นายสุรัตน์  ศรีษะหา ยามรักษาการณ์

31. นางสุมาลี  รักใคร่ แม่บ้าน
32. นายอดิศักด์ิ  ศาลาพิจิตร นักการภารโรง
33. นายโชคชัย   ชะภูธร นักการภารโรง

ป.ตรี
ป.ตรี
ป.ตรี
ป.ตรี

สามัญสัมพันธ์

ป.ตรี
ม.6

ป.ตรี
ม.6
ม.6

สามัญสัมพันธ์
โลจิสติกส์

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนแผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป.ตรี

ป.ตรี

เทคนิคพ้ืนฐาน
2. นายทรงศักด์ิ  ป้ันดา

14. นายปพน  สุโชคชัยกุล

27. นายอุดมศักด์ิ  กะตะศิลา

ผู้ช่วยงานส่ือการเรียนการสอน
ป.ตรี
ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์

ป.ตรี การบัญชี

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

ป.ตรี

ป.ตรี
ป.ตรี
ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี
ป.ตรี

ป.ตรี

ม.6

ม.6
ป.6

ปวส.
ป.ตรี

ม.3

ป.6
ม.3
ป.6
ป.4
ปวส.

ป.ตรี

30. นางประเด็น  กะตะศิลา แม่บ้าน

ป.ตรี



1. หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หนวย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังสิ้น

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 431 315 289 1,035 284 243 527 1,562

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต  132 82 86 300 44 47 91 391

 - สาขาวิชา/งาน .ชางกลโรงงาน  91 61 31 183 50 47 97 280

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง  52 49 39 140 50 47 97 237

 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส 5 23 32 60 13 23 36 96

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 64 20 34 118 41 21 62 180

 - สาขาวิชา/งาน .ธุรกิจดิจิทัล/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 36 43 49 128 46 35 81 209

 - สาขาวิชา/งาน .โลจิสตกิส/เทคโนโลยีโลจิสตกิส 42 33 14 89 37 16 53 142

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

  - สาขาวิชา/งาน .การโรงแรม/บริการสวนหนาโรงแรม 9 4 4 17 3 7 10 27

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปการศกึษา (2566) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 858           คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 19 คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด. ................ คน 2.4 75 คน

2.7  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา
2.7.1 จํานวนนักเรียนนักศกึษา ปจจุบัน

ปการศึกษา 2566 (ปปจจุบัน) 

1,562

ภาคเรียนท่ี 1/2566 (ปปจจุบัน)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.

933                                    

หลักสูตรการจัด

การศกึษาเรียน

รวมอาชีวศึกษา
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1. หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง รวมทั้งสิ้น คน หนวย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังสิ้น

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รวม

รวมทั้งสิ้น 400 431 315 1,146 375 284 659 1,805

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต  100 132 82 314 60 44 104 418

 - สาขาวิชา/งาน .ชางกลโรงงาน  60 91 61 212 40 50 90 302

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง  40 52 49 141 40 50 90 231

 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส 40 5 23 68 40 13 53 121

 - สาขาวิชา/งาน ยานยนตไฟฟา 25 25

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 60 64 20 144 40 41 81 225

 - สาขาวิชา/งาน .ธุรกิจดิจิทัล/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 40 36 43 119 40 46 86 205

 - สาขาวิชา/งาน .โลจิสตกิส/เทคโนโลยีโลจิสตกิส 40 42 33 115 40 37 77 192

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

  - สาขาวิชา/งาน .การโรงแรม/บริการสวนหนาโรงแรม 20 9 4 33 25 3 28 61

4. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชา/งาน .คอมพิวเตอรกราฟกและแอนิเมชัน 25 25 25

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปการศกึษา (2567) รวมทั้งสิ้น คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 1,000         คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 100 คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด. ................ คน 2.4 175 คน

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.

1,175                                  

หลักสูตรการจัด

การศกึษาเรียน

รวมอาชีวศึกษา

ภาคเรียนท่ี 1/2567(ปตอไป)

2.7.2 เปาหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา

ปการศึกษา 2567   (ปตอไป) 

1,805
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หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน
 ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตร
อาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย(ทวิศึกษา)

 3.งบรายจ่าย
อ่ืน/โครงการ
ตามนโยบาย

 รวมท้ังส้ิน

10,771,830       1,749,941         1,731,799      36,000         18,651,428       15,044,189          416,592             3,380,130       14,405,498           3,425,801           39,152,425              

 1.แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสิรมสร้างศ้กยภาพคน 10,448,344      1,641,826       865,900        -             17,317,927      9,280,870           357,350            1,702,065      11,340,285         1,913,576         30,571,787            
 - งบบุคลากร -                -                    -                      
     -  เงินเดือน 6,526,524         6,526,524        -                    6,526,524              
    -  เงินวิทยฐานะ 88,900             88,900            -                    88,900                  
    -  เงินประจ าต าแหน่ง - -                -                    -                      
    -   ค่าตอบพนักงานราชการ 3,832,920         3,832,920        -                    3,832,920              
 -  ครูจ้างสอน 16 อัตรา -                1,785,528           1,785,528           1,785,528              
 -  เจ้าหน้าท่ี นักการ ภารโรง ฯ 21 อัตรา -                1,927,560           1,927,560           1,927,560              
 -  ครูจ้างสอน (ภาษาต่างประเทศ)  - อัตรา -                -                    -                      
 - งบด าเนินงาน -                -                    -                      
      - ค่าตอบแทน
เงินค่าตอบแทนนอกเวลา -                634,382             634,382             634,382                
เงินค่าสอนพิเศษ -                3,522,800           3,522,800           3,522,800              
      - ค่าใช้สอย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 466,500           466,500          308,502             11,270               319,772             16,906             803,178                
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 12,200             12,200            -                    56,862             69,062                  
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -                -                    49,633             49,633                  
ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง 80,983             33,705           114,688          -                    81,765             196,453                
ค่าจ้างเหมาบริการ -                20,000                20,000               26,000             46,000                  
ค่าเงินสมทบประกันสังคม -                268,739             268,739             268,739                
          - ค่าวัสดุ
วัสดุส านักงาน 363,360           363,360          165,967             165,967             529,327                
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 239,590           239,590          -                    239,590                
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 126,175           126,175          -                    126,175                
วัสดุการศึกษา 303,282           95,611             256,512         655,405          82,687               82,687               738,092                
วัสดุงานบ้านงานครัว 29,660             29,660            -                    55,516             85,176                  
วัสดุก่อสร้าง 480,983           480,983          -                    480,983                

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา
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 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)

ค่าโทรศัพท์ -                -                    70,492             70,492                  

ค่าน้ าประปา 39,773             39,773            27,226               27,226               13,783             80,781                  

ค่าไฟฟ้า 164,542           1,112,363         1,276,905        -                    1,276,905              

ค่าไปรณีย์ -                -                    30,394.28         30,394                  

ค่าอินเตอร์เน็ต 3,852               70,492             74,344            -                    74,344                  

 - งบลงทุน
    -  ครุภัณฑ์การศึกษา -                -                    -                      
ชุดครุภัณฑ์พ้ืนฐานช่างกลโรงงานและเคร่ืองจักร CNC 2,990,000         2,990,000        2,990,000              
    -  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                -                      

-                -                      

 2. แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสิรมสร้างศ้กยภาพคน 323,486          108,115          -              -             431,601          1,506,351           59,242              24,000          891,213             -                  1,322,814              
 - งบบุคลากร -                -                    -                      
 - งบด าเนินงาน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 125,986           108,115           234,101          831,971             59,242               891,213             1,125,314              
เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  197,500           197,500          -                    197,500                
เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 674,380             
 - งบรายจ่ายอ่ืน -                    -                      
    -  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 24,000           24,000               24,000                  
3. แผนงานยุทธ์ศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน -                -                -              -             -                -                   -                  1,124,065      214,600             1,512,225         1,726,825              
 - งบด าเนินงาน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบลงทุน -                -                    1,512,225         1,512,225              
 - งบเงินอุดหนุน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบรายจ่ายอ่ืน -                -                    -                      
โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาฯ -                698,865          
โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา -                189,600          189,600             189,600                

โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลในระดับนานาชาติ APCC -                25,000           25,000               25,000                  
โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน -                117,600          117,600             117,600                
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะฯ -                75,000           75,000               75,000                  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ส าเด็จพระเทพฯ -                18,000           18,000               18,000                  
โครงการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -                -                    -                      -                    
      -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -                1,187,632           1,187,632           1,187,632              
      - ค่าอุปกรณ์การเรียน -                637,000             637,000             637,000                
      -  เคร่ืองแบบนักเรียน -                1,173,250           1,173,250           1,173,250              
      -  ค่าหนังสือเรียน -                2,446,718           2,446,718           2,446,718              
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4.  แผนงานบูรณาการพัมนาผู้ประกอบการเศราฐกิจ  และ
วสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล -                -                -              -             -                -                   -                  530,000         887,350             -                  1,789,250              
 - งบด าเนินงาน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบเงินอุดหนุน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบรายจ่ายอ่ืน -                -                    -                      
  โครงการส่งเสริมผู้ประกอบอาชีพอืสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา -                530,000          530,000             530,000                
5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล -                -                -              -             -                -                   -                  -               357,350             -                  1,259,250              
 - งบด าเนินงาน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบเงินอุดหนุน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบรายจ่ายอ่ืน -                -                    -                      
    โครงการสนับสนุนขับเคล่ือนสู่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน -                -                    -                      
6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม -                -                -              36,000        36,000            -                   -                  -               357,350             -                  1,259,250              
 - งบบุคลากร -                -                    -                      
 - งบด าเนินงาน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบเงินอุดหนุน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ ฯเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ฯ 36,000         36,000            -                    36,000                  
7.  แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง -                -                865,900        -             865,900          -                   357,350            -               357,350             -                  1,223,250              
 - งบบุคลากร -                -                    -                      
 - งบด าเนินงาน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 865,900         865,900          -                    865,900                
 - งบเงินอุดหนุน -                -                    -                      

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ -                -                    -                      
 - งบรายจ่ายอ่ืน -                -                    -                      
    โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ทวิศึกษา) -                357,350             357,350             357,350                
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1. ประมาณการรายรับ 33,752,581.89 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 2,363,136.75 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 1,117,836.75                              บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 1,245,300                                  บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 ท่ีคาดว่าจะได้รับ 31,389,445 บาท
งบบุคลากร 11,623,313 บาท
งบด าเนินงาน 4,112,422 บาท
งบลงทุน ตามงบจัดสรร บาท
งบอุดหนุนท่ัวไป 14,537,510 บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 1,116,200 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 32,704,673 บาท
งบบุคลากร 11,623,313 บาท
 - เงินเดือน 6,925,193      บาท
 - ค่าจ้างประจ า - บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 3,832,920      บาท
 -  เงินวิทยฐานะ 865,200        บาท
 -  เงินประจ าต าแหน่ง -               บาท
งบด าเนินงาน 3,501,920 บาท
 -  ค่าตอบแทนนอกเวลา 666,000        บาท
    -  ค่าใช้สอย 400,000        บาท
    -  ค่าวัสดุ 1,050,000      บาท
    -  ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า+ปะปา) 1,085,920      บาท
    -  ค่าสอนพิเศษ(บริหารจัดการหลักสูตรระยะส้ัน) 300,000        บาท
    -  แผนงาน/โครงการตามภารกิจ 160,000        บาท
งบลงทุน บาท
 ครุภัณฑ์

ตามงบจัดสรร บาท
 ส่ิงก่อสร้าง

ตามงบจัดสรร บาท
งบเงินอุดหนุนท่ัวไป 16,463,240 บาท
 -  อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์ 36,000         บาท
 -  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 170,000        บาท
 -  อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

    -  ค่าหนังสือเรียน 1,663,500     บาท
    -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 538,200        บาท
    -  ค่าเคร่ืองแบบฯ 1,164,700     บาท
    -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,118,853     บาท

ตามงบจัดสรร

ตามงบจัดสรร

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนท่ี 3 

วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย
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    -  ค่าจัดการเรียนการสอน 11,771,987       บาท
    -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3,807,960     บาท
    -  ค่าใช้สอย 297,900        บาท
    -  ค่าสอนพิเศษ 3,456,000     บาท

            -  ค่าตอบแทนนอกเวลา -              บาท
            -  แผนงาน/โครงการตามภารกิจ 4,210,127     บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 1,116,200         บาท
 -  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะฯ 75,000          บาท
 -   โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600        บาท
 - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)476,000        บาท

    -  ค่าใช้สอย -               บาท
    -  ค่าวัสดุ 60,000          บาท
    -  ค่าสาธารณูปโภค 200,000        บาท
    -  ค่าสอนพิเศษ 216,000        บาท

  -  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600        บาท
  -  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 40,000          บาท
  -  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามแนวพระราชด าริฯ 18,000          บาท



รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

 - งบบุคลากร 11,623,313     -              -              -           11,623,313     3,807,960.00    -                     -                -                   3,807,960.00   15,431,273             
เงินเดือนข้าราชการ 6,925,193       6,925,193      -                6,925,193               
เงินวิทยฐานะ 865,200          865,200         -                865,200                  
เงินประจ าต าแหน่ง -               -                -                        
ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -               -                -                        
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -               -                -                        
เงินอ่ืน ๆ -               -                -                        
ค่าตอบพนักงานราชการ 3,832,920       3,832,920      -                3,832,920               
 -  ครูจ้างสอน 14 อัตรา -               1,681,920          1,681,920       1,681,920               
 -  เจ้าหน้าท่ี นักการ ภารโรง ฯ 21อัตรา -               2,126,040          2,126,040       2,126,040               
 -  ครูจ้างสอน (ภาษาต่างประเทศ)  - อัตรา -               -                -                        
 -  งบด าเนินงาน 1,626,000       1,425,920     450,000        -           3,501,920       3,753,900          476,000               -                -                   4,229,900        3,107,710     10,839,530             
      - ค่าตอบแทน
ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต่ า) -                -               -                -                        
เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 666,000          666,000         -                666,000                  
เงินค่าสอนพิเศษ 300,000        300,000         3,456,000          216,000               3,672,000       237,600      4,209,600               
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ -                
ค่าตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มข้ัน -                
      - ค่าใช้สอย
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า) -               -                
ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า) -               -                -                        
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 400,000          400,000         -                400,000      800,000                  
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ -               -                72,000        72,000                   
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -               -                100,000      100,000                  
ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง -               -                80,000        80,000                   
ค่าจ้างเหมาบริการ -               -                -                        
     -  ค่าเก็บขยะ -               -                6,000         6,000                     

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)
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รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

     -  ค่าถ่ายเอกสาร -               -                40,000        40,000                   
ค่าเงินสมทบประกันสังคม -               297,900            297,900         297,900                  
          - ค่าวัสดุ
วัสดุส านักงาน 160,000        160,000         -                160,000                  
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 200,000          200,000         -                100,000      300,000                  
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 30,000         30,000          -                30,000                   
วัสดุการศึกษา 250,000          150,000        150,000        550,000         60,000                60,000           610,000                  
วัสดุงานบ้านงานครัว 60,000            60,000          -                60,000                   
วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา -               -                8,000           8,000                     
วัสดุคอมพิวเตอร์ -               -                20,000        20,000                   
วัสดุก่อสร้าง 50,000            50,000          -                50,000                   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -               -                -                        

-                
-                        

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต  า)
ค่าโทรศัพท์ -               -                22,000        22,000                   
ค่าน้ าประปา 200,000        200,000         -                200,000                  
ค่าไฟฟ้า 800,000        800,000         200,000               200,000         200,000       1,200,000               
ค่าไปรณีย์ 30,000        30,000                   
ค่าอินเทอร์เน็ต 85,920         85,920          -                85,920                   
 - งบลงทุน -               -             -             -          -               -                    
  3.1 ครุภัณฑ์ -               -                -                        

ตามงบจัดสรร ตามงบจัดสรร -               -                -                        
  3.2 ส่ิงก่อสร้าง -               -                -                        

ตามงบจัดสรร ตามงบจัดสรร -               -                        
 - งบเงินอุดหนุน
 - อุดหนุน โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษาตามจัดสรร -               -                -                        
 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา ตามจัดสรร -               -                -                        
 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 60,000            110,000        170,000         -                170,000                  
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รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -               -                -                        
    -  ค่าหนังสือเรียน -               1,663,500        1,663,500       1,663,500               
    -  ค่าอุปกรณ์การเรียน -               538,200           538,200         538,200                  
    -  ค่าเคร่ืองแบบ -               1,164,700        1,164,700       1,164,700               
    -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -               1,118,853        1,118,853       1,118,853               
    -  ค่าจัดการเรียนการสอน -               7,164,250        7,164,250       7,164,250               
 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ -               -                -                        
 - อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน -               40,000             40,000           40,000                   
 - งบรายจ่ายอื น
- โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (Fix  it  ceter)-               ตามงบจัดสรร -                -                        
- โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน กิจกรรม Fix it Center ตามงบจัดสรร -                
 -  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา -               ตามงบจัดสรร -                -                        
 -  โครงการชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน  ตามแนวพระราชด าริ -               ตามงบจัดสรร -                -                        
- โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ -               ตามงบจัดสรร -                -                        
- โครงการอาชีวะอาสา  เทศกาลสงกรานต์ -               ตามงบจัดสรร -                -                        
 - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน -               ตามงบจัดสรร -                -                        

 - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) -               ตามงบจัดสรร -                -                        
 - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน -               -                -                        
 - โครงการ -               160,000       -             -          160,000         5,328,980        4,000                -               -                  5,332,980       1,792,110    7,385,090               
ฝ่ายวิชาการ -               -                -                        
โครงการปัจจิมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               - -                -                        
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               - -                -                        
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่กลุ่มการจัดการเรียนร่วมหลักูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2567-               4,000                  4,000             4,000                     
โครงการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา V-Net ประจ าปีการศึกษา 2567 -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 -               30,000              30,000           30,000                   
โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน ประจ าปีงบประมาณ 2567 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2567 -               20,000              20,000           20,000                   
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รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2567 -               20,000              20,000           20,000                   
โครงการแสดงผลงานทางวิชาการ และการประกวดหน่ึงนวัตกรรมหน่ึงวิทยาลัยฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน PjBL -               20,000              20,000           20,000                   
โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ (411) -               22,400              22,400           22,400                   
โครงการวันคริสต์มาส ประจ าปีการศึกษา 2567 -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการพัฒนาห้องเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               12,500              12,500           12,500                   
โครงการสอบธรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 -               2,500                2,500             2,500                     
โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา2567 -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการ(จัดท าช้ินงาน)การประกวดวิทยาศาสตร์ระดับอาชีวศึกษา เอสโซ่ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการวันวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการแข่งขันฮอนด้าประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง -               30,000              30,000           30,000                   
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการภาคี4 ฝ่าย -               -                3,960           3,960                     
โครงการพัฒนาห้องเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ -               50,000              50,000           50,000                   
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการเรียนการสอนทักษะ Coding STEM IOT -               1,000,000          1,000,000       1,000,000               
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านทักษะการใช้ชุดฝึกระบบมอเตอร์ไฟฟ้าส าหรับขับเคล่ือนยานยนต์ไฟฟ้า -               500,000            500,000         500,000                  
โครงการจัดซ้ือชุดฝึกพัฒนาทักษะการเรียนการสอนสาขาวิชาการโรงแรม -               330,000            330,000         330,000                  
โครงการจัดซ้ือชุดฝึกพัฒนาทักษะการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน -               330,000            330,000         330,000                  
โครงการจัดซ้ือจัดหาเคร่ืองขยายเสียงห้องประชุมพะยอม -               -                65,650         65,650                   

-               -                -                        

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา -               -                -                        
โครงการวันปิยมหาราช ประจ าปี 2567 -               1,500                1,500             1,500                     
โครงการวันลอยกระทง ประจ าปี 2567 -               20,000              20,000           20,000                   
โครงการพิธีน้อมร าลึกเน่ืองในคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2567-               -                1,500           1,500                     
โครงการสืบสานประเพณีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี 2567 -               20,000              20,000           20,000                   
โครงการสืบสานประเพณีไทย ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567 -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจิรยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2567 -               5,000                5,000             5,000                     
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รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

โครงการท าบุญตักบาตรวิทยาลัยฯร่วมกับชุมชน ประจ าปี 2567 -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถ่ิน วันเข้าพรรษา ประจ าปี 2567 -               5,000                5,000             5,000                     
โครงการวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567 -               1,500                1,500             1,500                     
โครกงารอบรมภาวะผู้น าคุณธรรมน าความรู้ -               30,000              30,000           30,000                   
โครงวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 72 พรรษา 28 กรฎาคม 2567-               1,500                1,500             1,500                     
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพอาชีวเกมส์ 202 เกมส์ -               -                10,000         10,000                   
โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย -               -                10,000         10,000                   
โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการกีฬาสีภายใน ประจ าปี 2567 -               40,000              40,000           40,000                   
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาภาค -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการจัดกิจกรรมองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่น ภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม-               10,000              10,000           10,000                   
โครงการจัดกิจกรรมรับการประเมินลูกเสือวิสามัญ -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการประดับแถบ 2 สี บูกเสือวิสามัญ -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการประดับแถบ 3 สี ลูกเสือวิสามัญ -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการเปิดกองลูกเสือวิสามัญ -               1,000                1,000             1,000                     
โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญระดับภาค -               15,000              15,000           15,000                   
โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญระดับชาติ -               15,000              15,000           15,000                   
โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ2 -               30,000              30,000           30,000                   
โครงการตุ้มพ่ีโฮมน้อง -               12,000              12,000           12,000                   
โครงการคนเก่ง คนดีศรีพยัคฆ์ -               1,800                1,800             1,800                     
โครงการย้ิมไหว้ทักทายในสถานศึกษา -               1,000                1,000             1,000                     
โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย  ภาคเรียนท่ี 1/2567-               5,000                5,000             5,000                     
โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2567) -               2,000                2,000             2,000                     
โครงการวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน ของทุกปี -               1,500                1,500             1,500                     
โครงการจัดเตรียมความพร้อมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2567 -               4,000                4,000             4,000                     
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To be number one) -               3,500                3,500             3,500                     
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รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

โครงการคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลท่ี 9 วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ -               1,500                1,500             1,500                     
โครงการวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า (วันวชิราวุธ) -               1,000                1,000             1,000                     
โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม (วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ) 1 กรกฎาคม -               1,500                1,500             1,500                     
โครงการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา2567 -               20,000              20,000           20,000                   
โครงการออกเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา ภายใต้โครงการลดปัญหาออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการจิตอาสา (กยศ) -               500                  500               500                       
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 -               2,000                2,000             2,000                     
โครงการส่งเสริมการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา ประจ าปี 2567 -               -                2,000           2,000                     
โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการแนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา 2657 -               30,000              30,000           30,000                   
โครงการปฐมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 -               2,000                2,000             2,000                     
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน ของทุกปี -               1,500                1,500             1,500                     
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เน่ืองในวันงดสูบบุหร่ีโลก -               1,500                1,500             1,500                     
โครงการรณรงค์โรคเอดส์ ประจ าปีงบประมาณ  2567 -               1,500                1,500             1,500                     
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและวิชาชีพและพัฒนักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  Fix it center ระยะท่ี1-               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและวิชาชีพและพัฒนักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  Fix it center ระยะท่ี2-               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต์ 2567 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการปฏิบัติการตรวจเข้มรถโดยสาร ช่วงเทศกาลสงกรานต์ -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการปฏิบัติการตรวจเข้มรถโดยสาร ช่วงเทศกาลปีใหม่ -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2567 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการอ าเภอและจังหวัดเคล่ือนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567 10,000         10,000          -                10,000                   
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินับจราจรในสถานสึกษา ระยะท่ี1 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินับจราจรในสถานสึกษา ระยะท่ี2 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินับจราจรในสถานสึกษา ระยะท่ี3 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการส่งเสริมการแข่งขันฟุตซอลงานศาสเจ้าอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 20,000              20,000           20,000                   
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566-2567 ตามจัดสรร -                -                        
โครงการจัดหาโต๊ะหมู่บูชา งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 10,000              10,000           10,000                   
โครงการวิทยาลัยพยัคฆภูมิพิสัยมินิมาราธอน -               -                100,000      100,000                  
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รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

ฝ่ายบริหารทรัพยากร -               -                -                        
โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  100,000        100,000         -                200,000                  
โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  -               1,500,000          1,500,000       1,500,000               
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือประชาชน ศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย -               480,000            480,000         480,000                  
โครงการมอบใบประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566 -               27,000              27,000           27,000                   
โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567 50,000         50,000          -                50,000                   
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองสแกนเนอร์ -               -                27,000         27,000                   
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร -               -                200,000       200,000                  
โครงการจัดซ้ือหมึกถ่ายเอกสาร -               -                20,000         20,000                   
โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลส์ จ านวน 12 จุด -               44,280              44,280           44,280                   
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) -               -                60,000         60,000                   
โครงจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ แผนกวิชา -               -                130,000       130,000                  
โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ -               -                72,000         72,000                   
โครงการปรับปรุงห้องการเงิน -               28,000              28,000           28,000                   
โครงการจัดท าป้ายอาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย -               100,000            100,000         100,000                  
โครงการปรับปรุงสนามกีฬา -               -                200,000       200,000                  
โครงการจัดหาศาลาส่งเสริมการเรียนรู้ -               -                270,000       270,000                  

-               -                -                        
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ -               -                -                        
โครงการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งปม .2568 -               15,000              15,000           15,000                   
โครงการการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2566 -               -                100,000       100,000                  
โครงการการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2566 -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานอาชีวศึกษา เพ่ือเช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภายภายนอก-               15,000              15,000           15,000                   
โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาและบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานประกอบการร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย-               10,000              10,000           10,000                   
โครงการส่งเสริมวิจัยส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับหน่วยวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการส่งเสริมวิจัยส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2566 (เจ้าภาพ) -               -                20,000         20,000                   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบ่มเพาะนักส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ -               10,000              10,000           10,000                   
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา (V-cop) -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการพัฒนาการให้บริการระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศสถานศึกษา -               260,000            260,000         260,000                  
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รวมท้ังส้ิน
เป็นเงิน

 ปวช.  ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
 รวม

1.โครงการจัด
การศึกษาต้ังแต่
อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

2.โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา)

3.โครงการขยาย
โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพฯ

4.งบรายจ่ายอ่ืน/
โครงการ

รวมท้ังส้ิน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บกศ.)

โครงการพัฒนาระบบส ารองไฟฟ้าโซล่าเซลส์ส าหรับห้องปฏิบัติการเคร่ืองแม่ข่าย(Server) 150,000       150,000                  
โครงการ  ตลาดนัด “หน่ึงนักเรียน หน่ึงผลิตภัณฑ์” (One student One product)  -               3,000                3,000             3,000                     
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  ประจ าปีการศึกษา 2567 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม  (การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) ประจ าปีการศึกษา 2567-               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการประกวดศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 -               ตามจัดสรร -                -                        
โครงการจัดต้ังธุรกิจและหารายได้ระหว่างเรียนในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 -               ตามจัดสรร -                        
โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ศูนย์การเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ผู้ประกอบการใหม่ ช่อพยอมคอฟฟ่ี coffee -               350,000      350,000                  

-               -                -                        
 - ส ารองเพื อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ . กระทรวง พ้ืนที 
 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา -                -                        
 - โครงการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา -                -                        
 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา -                -                        
 - โครงการโรงเรียนคุณธรรมอาชีวศึกษา -                -                        
 - โครงการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา -                -                        
 - โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน -                -                        
 - โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย -                -                        
 - โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ -                -                        
 - โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเป็นมืออาชีพและความเป็นเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างทุนปัญญาชาติ -                -                        
 -  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน -                -                        
 - โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร -                -                        
 - โครงการส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง -                
 - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา -                
 - โครงการยกระดับมาตรฐานในทักษะพ้ืนฐานอาชีพ -                
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย  ท่ีใช้

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 ธ.ค. 67 รวมเป็นเงิน

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ 1,742,960 903,550 1,707,780 547,000 737,300 766,000 161,000 342,500 190,500 17,500 56,000 23,000 7,175,090
1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน
1.2 งบลงทุน -          

  - ค่าครุภัณฑ์
ตามงบจัดสรร ตามงบจัดสรร
  - ค่าส่ิงก่อสร้าง
ตามงบจัดสรร ตามงบจัดสรร

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา
ฝ่ายวิชาการ 2,493,010  

2.1 โครงการปัจจิมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  - 
2.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  - 
2.3 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ กลุ่มการจัดการเรียนร่วมหลักูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2567        4,000     4,000 4,000
2.4 โครงการทดสอบทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา V-Net ประจ าปีการศึกษา 2567งานวัดผลและประเมินผล         3,000      3,000 3,000
2.5 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 งานวัดผลและประเมินผล        10,000    10,000 10,000
2.6 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 งานหลักสูตรการเรียนการสอน        30,000 30,000
2.7 โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน ประจ าปีงบประมาณ 2567 งานหลักสูตรการเรียนการสอน  ตามจัดสรร
2.8 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 งานหลักสูตรการเรียนการสอน        10,000 10,000 10,000
2.9 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2567 งานหลักสูตรการเรียนการสอน        20,000 20,000 20,000

2.10 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2567 งานหลักสูตรการเรียนการสอน        20,000 20,000 20,000
2.11 โครงการแสดงผลงานทางวิชาการ และการประกวดหน่ึงนวัตกรรมหน่ึงวิทยาลัยฯ ประจ าปีการศึกษา 2567         3,000 3,000 3,000
2.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน PjBL งานหลักสูตรการเรียนการสอน        20,000 20,000 20,000
2.13 โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ (411) แผนกวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน       22,400    22,400 22,400
2.14 โครงการวันคริสต์มาส ประจ าปีการศึกษา 2567 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์        10,000 10,000 10,000
2.15 โครงการพัฒนาห้องเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์        12,500    12,500 12,500
2.16 โครงการสอบธรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์         2,500      2,500 2,500
2.17 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา2567 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์         3,000      3,000 3,000
2.18 โครงการ(จัดท าช้ินงาน)การประกวดวิทยาศาสตร์ระดับอาชีวศึกษา เอสโซ่ ประจ าปีการศึกษา 2567แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์        10,000    10,000 10,000
2.19 โครงการวันวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์         3,000         3,000 3,000
2.20 โครงการแข่งขันฮอนด้าประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง แผนกวิชาเคร่ืองกล        30,000       30,000 30,000

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน
ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
หน่วย : บาท

30,000                 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567
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2.21 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย งานวิทยบริการและห้องสมุด         3,960 3,960 3,960
2.22 โครงการพัฒนาห้องเรียนและปฏิบัติการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ        50,000    50,000 50,000
2.23 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการเรียนการสอนทักษะ Coding STEM IOT แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล    1,000,000 1,000,000
2.24 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านทักษะการใช้ชุดฝึกระบบ

มอเตอร์ไฟฟ้าส าหรับขับเคล่ือนยานยนต์ไฟฟ้า
แผนกวิชาเคร่ืองกล      500,000 500,000

2.25 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์สาขาวิชาการโรงแรม แผนกวิชาการโรงแรม      330,000     330,000 330,000
2.26 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์สาขาวิชาช่างกลโรงงาน แผนกวิชาเคร่ืองมือกล      330,000     330,000 330,000
2.27 โครงการจัดซ้ือจัดหาเคร่ืองขยายเสียงห้องประชุมพะยอม งานส่ือการเรียนการสอน        65,650    65,650 65,650
2.28

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 546,300    
2.29 โครงการวันปิยมหาราช ประจ าปี 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1,500        1,500        1,500
2.30 โครงการวันลอยกระทง ประจ าปี 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        20,000    20,000 20,000
2.31 โครงการพิธีน้อมร าลึกเน่ืองในคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,500         1,500 1,500
2.32 โครงการสืบสานประเพณีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        20,000       20,000 20,000
2.33 โครงการสืบสานประเพณีไทย ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000    10,000 10,000
2.34 โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจิรยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         5,000     5,000 5,000
2.35 โครงการท าบุญตักบาตรวิทยาลัยฯร่วมกับชุมชน ประจ าปี 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         3,000      3,000 3,000
2.36 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถ่ิน วันเข้าพรรษา ประจ าปี งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         5,000      5,000 5,000
2.37 โครงการวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1,500            3,000 3,000
2.38 โครกงารอบรมภาวะผู้น าคุณธรรมน าความรู้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        30,000    30,000 30,000
2.39 โครงวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพว งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1,500        1,500     1,500
2.40 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000    10,000 10,000
2.41 โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000    10,000 10,000
2.42 โครงการกีฬาสีภายใน ประจ าปี 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        40,000    40,000 40,000
2.43 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         3,000      3,000 3,000
2.44 โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000       10,000 10,000
2.45 โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาภาค งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000    10,000 10,000
2.46 โครงการกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000    10,000 10,000
2.47 โครงการจัดกิจกรรมองค์การมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่น ภายใต้การ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000       10,000 10,000
2.48 โครงการจัดกิจกรรมรับการประเมินลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000    10,000 10,000
2.49 โครงการประดับแถบ 2 สี บูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         3,000     3,000 3,000
2.50 โครงการประดับแถบ 3 สี ลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         3,000         3,000 3,000
2.51 โครงการเปิดกองลุกเสือวิสามัญ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,500      1,500 1,500
2.52 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญระดับภาค งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        20,000       20,000 20,000
2.53 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญระดับชาติ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        20,000    20,000 20,000
2.54 โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลุกเสือวิสามัญ2 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        30,000    30,000 30,000
2.55 โครงการตุ้มพ่ีโฮมน้อง งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        12,000       12,000 12,000
2.56 โครงการคนเก่ง คนดีศรีพยัคฆ์ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,800 1,800 1,800

1,000,000                
500,000                   
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2.57 โครงการย้ิมไหว้ทักทายในสถานศึกษา งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,000      1,000 1,000
2.58 โครงการประชุมทางวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         3,000      3,000 3,000
2.59 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย (เลือกนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         2,000     2,000 2,000
2.60 โครงการวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,500     1,500 1,500
2.61 โครงการจัดเตรียมความพร้อมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         4,000         4,000 4,000
2.62 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To be number one) งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         3,500         3,500 3,500
2.63 โครงการคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลท่ี 9 วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,500         1,500 1,500
2.64 โครงการวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า (วันวชิราวุธ) งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,000     1,000 1,000
2.65 โครงการพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม (วันคล้ายวันสถาปนาคณะ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา         1,500      1,500 1,500
2.66 โครงการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา2567 งานปกครอง        20,000    10,000 10,000 20,000
2.67 โครงการออกเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา ภายใต้โครงการลดปัญหาออก งานครูท่ีปรึกษา        20,000 10,000 10,000 20,000
2.68 โครงการจิตอาสา (กยศ) งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน           500           500 500
2.69 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 งานแนะแนวอาชีพและการ         2,000         2,000 2,000
2.70 โครงการส่งเสริมการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา ประจ าปี 2567 งานแนะแนวอาชีพและการ         2,000      2,000 2,000
2.71 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 งานกิจกรรมนักเรียน         3,000     3,000 3,000
2.72 โครงการแนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา 2657 งานแนะแนวอาชีพและการ        30,000       30,000 30,000
2.73 โครงการปฐมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 งานแนะแนวอาชีพและการ         2,000      2,000 2,000
2.74 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 1,500           1,500       1,500
2.75 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เน่ืองในวันงดสูบบุหร่ีโลก งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 1,500           1,500      1,500
2.76 โครงการรณรงค์โรคเอดส์ ประจ าปีงบประมาณ  2567 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน        1,500      1,500 1,500
2.77 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและวิชาชีพและพัฒนักษะวิชาชีพเพ่ือ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.78 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและวิชาชีพและพัฒนักษะวิชาชีพเพ่ือ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.79 โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต์ 2567 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.80 โครงการปฏิบัติการตรวจเข้มรถโดยสาร ช่วงเทศกาลสงกรานต์ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.81 โครงการปฏิบัติการตรวจเข้มรถโดยสาร ช่วงเทศกาลปีใหม่ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.82 โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2567 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.83 โครงการอ าเภอและจังหวัดเคล่ือนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน       10,000      2,000 2,000 2,000     2,000 2,000 10,000
2.84 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินับจราจรในสถานสึกษา ระยะท่ี1 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.85 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินับจราจรในสถานสึกษา ระยะท่ี2 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.86 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินับจราจรในสถานสึกษา ระยะท่ี3 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.87 โครงการส่งเสริมการแข่งขันฟุตซอลงานศาสเจ้าอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน       20,000       20,000
2.88 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
2.89 โครงการจัดหาโต๊ะหมู่บูชา งานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        10,000 10,000 10,000
2.90 โครงการวิทยาลัยพยัคฆภูมิพิสัยมินิมาราธอน งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน     100,000 100,000 100,000
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2.91 ฝ่ายบริหารทรัพยากร
2.92 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค งานอาคาร สถานท่ี      100,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000
2.93 โครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ งานอาคาร สถานท่ี    1,500,000 500,000 500,000 1,500,000
2.94 โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี งานอาคาร สถานท่ี      480,000 480,000 480,000
2.95 โครงการมอบใบประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566 งานทะเบียน        27,000     27,000 27,000
2.96 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2567 งานประชาสัมพันธ์        50,000 25,000 25,000 50,000
2.97 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองสแกนเนอร์ งานบริหารงานท่ัวไป        27,000 27,000 27,000
2.98 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร งานบุตลากร      200,000 200,000 200,000
2.99 โครงการจัดซ้ือหมึกถ่ายเอกสาร งานบริหารงานท่ัวไป        20,000 20,000 20,000

2.100 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลส์ จ านวน 12 จุด งานอาคาร สถานท่ี        44,280 44,280 44,280
2.101 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม งานบุตลากร        60,000       60,000 60,000
2.102 โครงจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ แผนกวิชา งานอาคาร สถานท่ี      130,000 32,500 32,500 32,500 32,500 130,000
2.103 โครงการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ งานพัสดุ        72,000         6,000 6,000         6,000 6,000 6,000       6,000 6,000 6,000      6,000 6,000 6,000 6,000 72,000
2.104 โครงการปรับปรุงห้องการเงิน งานการเงิน        28,000    28,000 28,000
2.105 โครงการจัดท าป้ายอาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย งานอาคาร สถานท่ี      100,000 100,000 100,000
2.106 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา งานอาคาร สถานท่ี      200,000     100,000 100,000 200,000
2.107 โครงการจัดหาศาลาส่งเสริมการเรียนรู้ งานอาคาร สถานท่ี      270,000  270,000 270,000

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
2.108 โครงการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งปม .2568 งานวางแผนและงบประมาณ        15,000   15,000 15,000
2.109 โครงการการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2566 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     100,000 100,000
2.110 โครงการการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2566 งานประกันคุณภาพและ        10,000     10,000 10,000
2.111 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานอาชีวศึกษา งานประกันคุณภาพและ        15,000    15,000 15,000
2.112 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาและบันทึกข้อตกลง งานความร่วมมือ        10,000 5,000 5,000 10,000
2.113 โครงการส่งเสริมวิจัยส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับหน่วยวิทยาลัยการ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์       10,000 10,000 10,000
2.114 โครงการส่งเสริมวิจัยส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม        20,000    20,000 20,000
2.115 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบ่มเพาะนักส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์       10,000       10,000 10,000
2.116 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา (V-cop) งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ         3,000         3,000 3,000
2.117 โครงการพัฒนาการให้บริการระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศสถานศึกษางานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ      150,000 150,000
2.118 โครงการพัฒนาระบบส ารองไฟฟ้าโซล่าเซลส์ส าหรับห้องปฏิบัติการเคร่ืองแม่ข่าย(Server)งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 150,000     150,000
2.119 โครงการ  ตลาดนัด “หน่ึงนักเรียน หน่ึงผลิตภัณฑ์” (One student One product)  งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ3,000        3,000     3,000
2.120 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  ประจ าปีการศึกษา 2567งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจตามจัดสรร
2.121 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม  (การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) ประจ าปีการศึกษา 2567งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจตามจัดสรร
2.122 โครงการประกวดศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปี งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจตามจัดสรร
2.123 โครงการจัดต้ังธุรกิจและหารายได้ระหว่างเรียนในสถานศึกษา ประจ าปี งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจตามจัดสรร
2.124 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ศูนย์การเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ผู้ประกอบการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้า 350,000     100,000 350,000250,000                

               100,000

                   150,000
150,000

                  20,000
                 500,000
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3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ
3.1  -  โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาฯ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
3.2  -  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา (ออกเย่ียมบ้าน) งานครูท่ีปรึกษา  ตามจัดสรร
3.3  -  โครงการชีววิถีเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน  ตามแนวพระราชด าริ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตามจัดสรร
3.4  - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน งานทวิภาคี  ตามจัดสรร
3.5  - โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์อาชีวศึกษางานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ตามจัดสรร
3.6  - โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)งานหลักสูตรการเรียนการสอน ตามจัดสรร
3.7
3.8

4 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา) -          
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
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แผนผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติ 
 

Thailand 4.0 

เป็นศูนย์การเรียนรู้วชิาชีพมุ่งสู่อาเซยีน วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะวิชาชีพ สามารถคิด

วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ตรง
ตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัด
อบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตาม

ความต้องการของชุมชน 
 

 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คน
เก่ง ควบคู่ไปกับคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

มุ่งเน้นการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานวัตกรรม โดย

ใช้เทคโนโลยี 

 

 

บริหารจัดการโดยใช้ 
หลักธรรมาภิบาล 
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ผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะ 

สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อความ

ม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

การผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการพัฒนา

ประเทศไทย 4.0 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

     1 2 3 4 5 

SG1.1/3.3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

SG2.3/3.2 : วางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

ประสทิธผิล 

คุณภาพ

บรกิาร 

ประสทิธภิาพ 

พฒันา

องคก์ร SG1.2/4.2: ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและกระบวนการวิจัย 

SG1.3 : ประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาและการ
ส่งเสริมมาตรฐานการอาชีวศึกษา SG2.1 : พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ท่ีมีศักยภาพต่อชุมชน 

SG2.2 : เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างพอเพียงและทั่วถึง 

SG2.4 : พัฒนาความร่วมมือการจัดการศึกษา ระบบทวิภาคีในทุกมิติ SG2.5 : พัฒนาการเรียนการสอน สู่มาตรฐานอาชีพ 

SG3.1 : ส่งเสริมคุณธรรมและปลูกจิตสำนึกผู้เรียนอาชีวศึกษา 

SG3.4 : ส่งเสริมการประเมิน
และรับรองสมรรถนะผู้เรียน
ตามมาตรฐานอาชีพ 
 

SG4.3 : สร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ Startup / Spin off SG3.5 : ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ ศาสนาและ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

SG4.1 : เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

SG5.1 : เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

SG5.3 : ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

SG5.2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 


